Вопросы к экзамену по курсу «Экономика труда»

для студентов 5 курса заочного факультета специальности 

1-25 01 07 – «Экономика и управление на предприятии» 
в 2010-2011 уч. году
1 Сущность и назначение тарифной системы.

2 Тарифные ставки и факторы их дифференциации.

3 Характеристика Единой тарифной сетки.

4 Порядок применения тарифной системы на предприятиях Республики Беларусь.

5 Доплаты и надбавки: понятие и классификация. 

6 Государственное регулирование процесса установления доплат и надбавок работникам.

7 Доплаты и надбавки в системе коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
8 Установление доплат и надбавок основным и вспомогательным рабочим.

9 Установление доплат и надбавок служащим.

10 Регламентирование функционирования системы доплат и надбавок на локальном уровне.
11 Оценка эффективности действующей на предприятии системы доплат и надбавок.
12 Основные направления совершенствования системы доплат и надбавок работникам предприятия. 
13 Премирование: сущность, виды.

14 Государственное регулирование процесса премирования работников.
15 Премирование работников в системе коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

16 Условия и показатели премирования рабочих.
17 Особенности премирования служащих.

18 Система премирования и ее взаимосвязь с системой мотивации работников.

19 Локальные нормативные акты в области премирования. 

20 Положение о премировании работников: сущность, структура, порядок разработки и внедрения.

21 Основные этапы построения системы премирования.

22 Оценка эффективности действующей системы премирования на предприятии.

23 Основные направления совершенствования разработки и функционирования системы премирования работников предприятия

24 Контракт: сущность, функции, преимущества перед трудовым договором.

25 Контрактная форма найма и ее характеристика.

26 Законодательные основы заключения контракта с наемными работниками в Республике Беларусь.

27 Технология заключения контракта.

28 Особенности перезаключения, продления контракта.

29 Оценка эффективности контрактной системы на предприятии. 
30 Основные направления совершенствования контрактной формы найма работников на предприятии. 

31 Особенности организации оплаты труда руководителей, специалистов, служащих.

32 Регулирование оплаты труда руководителей, специалистов, служащих на локальном уровне.

33 Система должностных окладов на предприятии.

34 Особенности применения контрактной формы оплаты труда для руководителей и специалистов.

35 План по заработной плате и его взаимосвязь с тактическими планами предприятия. 

36 Государственное регулирование процесса формирования фонда заработной платы. 

37 Состав планового и отчетного фонда заработной платы.

38 Планирование фонда заработной платы рабочих.

39 Планирование фонда заработной платы служащих.

40 Планирование средней заработной платы.

41 Основные этапы формирования и распределения планового фонда заработной платы работников.

42 Принципы формирования эффективной величины постоянной части фонда заработной платы.

43 Бально-факторный метод и технология его использования при формировании постоянной части заработной платы работников.

44 Компенсационный менеджмент в системе планирования фонда заработной платы работников.

45 Формирование компенсационного пакета на предприятии.

46 Премирование работников в системе программно-целевого управления. 

47 Формирование системы льгот и системы депремирования в зарубежных организациях. 

48 Причины и последствия кризиса персонала.

49 Состояние и поведение персонала предприятия в условиях кризиса.

50 Внутренняя конкуренция персонала на предприятии в условиях кризиса.

51 Формирование модели антикризисного менеджера.

52 Особенности управления трудовой сферой предприятия в рамках фаз его жизненного цикла.

53 Человеческие ресурсы в системе стратегического управления трудом и основные проблемы её реструктуризации. 

54 Факторы, обуславливающие динамику системы занятости на предприятии.

55 Оценка эффективности мероприятий по реструктуризации системы занятости на предприятии.

56 Социальная политика предприятия.
57 Планирование социального развития трудового коллектива.

58 Культура управления – важнейший элемент антикризисного менеджмента.

59 Предпосылки создания Международной организации труда.

60 Цели и задачи функционирования Международной организации труда.

61 Структура Международной организации труда. 

62 Международное бюро труда: цели, задачи, структура, функции.

63 Сферы деятельности Международной организации труда.

64 Основополагающие документы деятельности Международной организации труда.

65 Нормотворческая деятельность Международной организации труда.

66 Этапы развития Международной организации труда.

67 Стратегия Международной организации труда в условиях глобализации экономики.

68 Разработка конвенций, рекомендаций и контроль за их применением.

69 Деятельность Международной организации труда в вопросах занятости.

70 Профессиональная подготовка (переподготовка) кадров Международной организацией труда.
